STATUTEN DES FUSSBALLCLUBS HEIMBERG

KAPITEL 1: ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Art. 1

! Der FC Heimberg wurde 1934 gegriindet und ist ein Verein gemdss Art. 60 ff. des Schwei-
zerischen Zivilgesetzbuches (ZGB).

? Er bezweckt die Ausiibung des Fussballsports durch seine Mitglieder und die Pflege der Ka-
meradschaft unter seinen Mitgliedern.

* Der FC Heimberg verfolgt keine wirtschaftlichen Zwecke.
*Er ist politisch und konfessionell neutral.

? Sein Sitz befindet sich in Heimberg.

® Das Vereinsjahr dauert vom 1. Juni bis zum 31. Mai.

7 Die Vereinsfarben sind blau-schwarz.

Art. 2

! Der FC Heimberg ist Mitglied des Schweizerischen Fussballverbandes (SFV), des Fussball-
verbandes Bern/Jura (FVBJ) und des Fussballverbandes Berner Oberland (FVBO).

? Die Statuten, Reglemente und Beschliisse der FIFA, der UEFA, des SFV, des FVBJ und des
FVBO sind fiir den FC Heimberg und seine Mitglieder verbindlich.

KAPITEL 2: MITGLIEDSCHAFT

a) Erwerb der Mitgliedschaft

Art. 3

! Eintrittsgesuche sind an den Vorstand zu richten.
? Gesuche Minderjahriger miissen vom gesetzlichen Vertreter mitunterzeichnet werden.
3 Der Vorstand beschliesst abschliessend iiber die Aufnahme neuer Mitglieder.

* Vorstandsmitglieder werden mit ihrer Wahl durch die Generalversammlung, Trainer,
Schiedsrichter und Funktiondre mit Antritt ihrer Funktion zu Vereinsmitgliedern.



b) Kategorien von Mitgliedern

Art. 4

! Der FC Heimberg kennt folgende Mitgliederkategorien:
a) Vorstandsmitglieder
b) Aktive
c) Junioren
d) Senioren 30+
e) Senioren 40+
f) Superveteranen
g) Trainer
h) Schiedsrichter
i) Funktiondre
j) Frei- und Ehrenmitglieder
k) Passivmitglieder
[) Supporter

? Zum Frei- oder Ehrenmitglied kann ernannt werden, wer sich um den Verein besonders ver-
dient gemacht hat. Diese Mitgliedschaft wird durch die Generalversammlung verliehen.

* Passivmitglied ist, wer einen Mitgliederbeitrag bezahlt, ohne sich aktiv am Vereinsleben zu
beteiligen.

* Supporter ist, wer dem Verein jdhrlich mindestens den vom Vorstand festgesetzten Betrag
zukommen ldsst.

c) Rechte und Pflichten der Mitglieder

Art. 5

! Die Mitglieder des FC Heimberg haben das Recht

a) an Generalversammlungen teilzunehmen und dort ihr statutarisches Stimm- und Wahl-
recht auszuiiben

b) iiber das Vereinsleben in geeigneter Weise orientiert zu werden (Generalversammlung,
Cluborgan, Homepage 0.4.)

c) alle iibrigen Rechte auszuiiben, die ihnen von diesen Statuten oder vom Gesetz zuerkannt
werden

¢ Aktive, Junioren, Senioren 30+ und 40+ sowie Superveteranen haben zudem das Recht, ihrer
Eignung entsprechend am Trainings- und Spielbetrieb teilzunehmen.



Art. 6

! Die Mitglieder des FC Heimberg haben die Pflicht
a) sich gegeniiber dem FC Heimberg loyal zu verhalten

b) Statuten, Reglemente und Beschliisse der FIFA, der UEFA, des SFV, des FVBJ, des
FVBO und des FC Heimberg zu befolgen

c) die von der Generalversammlung beschlossenen Mitgliederbeitrdge zu bezahlen und bei
nicht fristgerechter Bezahlung entsprechende Mahngebiihren zu entrichten

d) den FC Heimberg fiir sie betreffende Bussen und Kosten, die dem Verein von den zustdn-
digen Verbandsbehorden auferlegt werden, schadlos zu halten

e) den Aufgeboten und Anweisungen der zustdndigen Funktiondre und Trainer hinsichtlich
Trainings- und Spielbetrieb Folge zu leisten
f) an den Vereinsanldssen teilzunehmen

g) alle anderen Pflichten zu erfiillen, die aus diesen Statuten oder statutengemdssen Be-
schliissen des FC Heimberg hervorgehen

¢ Verletzungen dieser Pflichten kénnen vom Vorstand nach vorgéngiger Anhérung des betref-
fenden Mitgliedes mit einem Verweis oder mit einer Busse bis Fr. 200.- pro Pflichtverlet-
zung bestraft werden. Der Entscheid des Vorstandes ist endgiiltig.

* Vereinsmitglieder, die ihren finanziellen Verpflichtungen gegeniiber dem Verein nicht oder
nur teilweise nachgekommen sind, kannen zudem beim SFV unter Beachtung der einschldgi-
gen Vorschriften zum Boykott angemeldet werden.

d) Verlust der Mitgliedschaft

Art. 7

! Austritte von Aktiven, Junioren, Senioren 30+, Senioren 40+ und Superveteranen kannen nur
auf das Ende eines jeden Vereinsjahres erfolgen. Die entsprechende Erklarung ist mindes-
tens 3 Monate im Voraus schriftlich dem Vorstand einzureichen.

? Die Mitglieder der iibrigen Kategorien kénnen den Austritt jederzeit schriftlich gegeniiber
dem Vorstand erkldren. Die Mitgliedschaft endet mit dem Tag des Eintreffens der Aus-
trittserkldrung beim Vorstand.

Art. 8

! Wenn wichtige 6Griinde vorliegen, kann ein Mitglied - nach vorgdngiger Anhérung - jederzeit
durch den Vorstand ausgeschlossen werden.

2 Ein wichtiger 6rund liegt insbesondere dann vor, wenn das Mitglied die Statuten schwerwie-
gend verletzt oder es sich Anordnungen von Funktiondren oder Trainern wiederholt wider-
setzt oder es den Mitgliederbeitrag trotz schriftlicher Mahnung nicht bezahlt.



% Das ausgeschlossene Mitglied kann innert einer Frist von 14 Tagen gegen den Ausschluss-
entscheid des Vorstandes rekurrieren. Dem Rekurs kommt keine aufschiebende Wirkung zu.
Er ist schriftlich und begriindet beim Vorstand zu Handen der ndchsten Generalversamm-
lung, die endgiiltig iliber den Ausschluss entscheidet, einzureichen. Der Vorstand hat seinen
Entscheid mit einer entsprechenden Rechtsmittelbelehrung zu versehen.

* Die Rekursfrist beginnt mit Erhalt des Entscheides des Vorstandes zu laufen. Sie ist ge-
wahrt, wenn die Rekursschrift am letzten Tag der Frist der Post libergeben wird. Fdllt die
Generalversammlung in die Rekursfrist, so kann ein allfdlliger Rekurs anldsslich der General-
versammlung miindlich erhoben und behandelt werden.

Art. 9

! Austretende und ausgeschlossene Mitglieder aller Kategorien schulden dem Verein den vol-
len Mitgliederbeitrag fiir das laufende Vereinsjahr. Allfdllige weitere finanzielle Verpflich-
tungen werden mit dem Austritt bzw. dem Ausschluss sofort fdllig.

? Eine Austrittsgebiihr darf nicht erhoben werden.

KAPITEL 3: ORGANE

Art. 10

Die Organe des Vereines sind:
a) Generalversammlung
b) Vorstand

c) Revisionsstelle

a) Generalversammlung

Art. 11

Die Generalversammlung ist das oberste Organ des Vereins.

Art. 12

! Die ordentliche Generalversammlung findet alljdhrlich spdtestens vier Monate nach Ende
des Vereinsjahres statt.

¢ Der ordentlichen Generalversammlung obliegen folgende Geschifte:
a) Genehmigung des Protokolls der letzten Generalversammlung



b) Genehmigung des Jahresberichtes des Vorstandes und allfdlliger Jahresberichte von
Kommissionen, soweit solche in den entsprechenden Pflichtenheften vorgesehen sind

¢) Genehmigung der Jahresrechnung und des Berichts der Revisionsstelle
d) Festsetzung der Mitgliederbeitrdge der verschiedenen Mitgliederkategorien
e) Verabschiedung des Budgets

f) Wahl und Abberufung:
- des Prasidenten
- der iibrigen Vorstandsmitglieder
- der Mitglieder der Revisionsstelle

g) Behandlung von Rekursen gegen den Ausschluss von Mitgliedern
h) Ehrungen und Ernennungen von Frei- und Ehrenmitgliedern

i) Antrdge von Mitgliedern

j) Statutendnderungen

k) iibrige ihr durch die Statuten zugewiesene Geschdfte

Art. 13

! Eine ausserordentliche Generalversammlung kann jederzeit durch den Vorstand einberufen
werden.

2 Uberdies hat der Vorstand eine ausserordentliche Generalversammlung innert 30 Tagen
einzuberufen, nachdem eine solche von einem Fiinftel der Mitglieder schriftlich und unter
Angabe der Griinde verlangt wurde.

Art. 14

! Stimm- und wahlberechtigt sind die anwesenden volljdhrigen Mitglieder aller Kategorien.

? Die Generalversammlung ist beschlussfdhig, wenn mindestens 20 stimm- und wahlberechtig-
te Mitglieder anwesend sind.

* Unter Vorbehalt einer anders lautenden Regelung in diesen Statuten ist bei Abstimmungen
das einfache Mehr der abgegebenen Stimmen massgebend. Bei Stimmengleichheit hat der
Prdsident den Stichentscheid.

* Fiir Wahlen ist im ersten Wahlgang die absolute Mehrheit (50 % plus 1) der abgegebenen
Stimmen erforderlich. Im zweiten Wahlgang geniigt die einfache Mehrheit, bei Stimmen-
gleichheit entscheidet das Los.

5 Sowohl bei Abstimmungen als auch bei Wahlen zdhlen Stimmenthaltungen nicht zu den abge-
gebenen Stimmen.

® Abstimmungen und Wahlen sind offen durch Heben der Hand durchzufiihren.



Art. 15

' Die Teilnahme an Generalversammlungen ist fiir Vorstands- und Aktivmitglieder, Senioren
30+, Senioren 40+, Superveteranen sowie fiir volljdhrige Junioren obligatorisch.

2 Wer einer Generalversammlung unentschuldigt fernbleibt, wird vom Vorstand mit maximal
Fr. 200.- gebiisst. Der diesbeziigliche Entscheid des Vorstandes ist definitiv.

Art. 16

! Die Mitglieder werden mindestens 20 Tage vor Abhaltung der Generalversammlung durch
eine entsprechende Publikation des Vorstandes auf der Homepage zur Versammlung eingela-
den. Die Traktandenliste wird gleichzeitig mit der Publikation der Einladung auf der Home-
page aufgeschaltet.

¢ Antrdge von Mitgliedern haben spdtestens 10 Tage vor der Generalversammlung schriftlich
und begriindet beim Vorstand einzutreffen.

Art. 17

' Die Generalversammlung wird vom amtierenden Prdsidenten bis zum Schluss geleitet. Ist
der Prdsident verhindert, leitet der Vizeprdsident oder ein anderes Vorstandsmitglied die
Versammlung.

* Der Versammlungsleiter stellt zu Beginn fest, ob die Generalversammlung statutengemdss
einberufen wurde. Alsdann ldsst er die Stimmenzdhler wdhlen und stellt die Zahl der Anwe-
senden und der Stimmberechtigten fest und entscheidet iiber die Beschlussfdhigkeit der
Generalversammlung.

b) Vorstand
Art. 18

! Der Vorstand besteht mindestens aus folgenden Mitgliedern:
- dem Prdsidenten
- dem Vizeprdsidenten
- dem Kassier/Finanzchef

? Die Generalversammlung kann eine beliebige Anzahl von zusdtzlichen Vorstandsmitgliedern
wdhlen.



Art. 19

' Der Vorstand leitet den Verein und setzt die Beschliisse der Generalversammlung um.

?In die Kompetenz des Vorstandes fallen dabei sdmtliche Geschdfte, die durch die Statuten
nicht einem andern Organ ilibertragen sind, und die Vertretung des Vereins gegeniiber Drit-
ten.

3 Der Vorstand ist befugt, die im verabschiedeten Budget vorgesehenen Ausgaben zu tdtigen,
und besorgt, die im Budget vorgesehenen Einnahmen zu realisieren. Nicht budgetierte Aus-
gaben darf er nur tdtigen, wenn diese durch das Vereinsvermdogen gedeckt sind und den Be-
trag von insgesamt CHF 20'000 pro Vereinsjahr nicht iibersteigen.

Art. 20

! In den Vorstand sind alle volljahrigen natiirlichen Personen wéhlbar.
? Die Wahl erfolgt fiir 2 Vereinsjahre.

*Es konnen mehrere Chargen in einer Person vereinigt werden. Dem Vorstand haben jedoch
stets mindestens drei Personen anzugeharen.

* Jedes Vorstandsmitglied hat unabhéngig von der Anzahl Chargen nur eine Stimme.

Art. 21

! Der Vorstand versammelt sich auf Einladung des Prdsidenten, so oft es die Geschifte er-
fordern.

2 Er ist beschlussfdhig, wenn die Hdlfte seiner Mitglieder anwesend ist.

*Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfachem Mehr der anwesenden Mitglieder. Bei
Stimmengleichheit hat der Prdsident den Stichentscheid. Vorstandsmitglieder diirfen sich
der Stimme nicht enthalten.

*Er kann zu seinen Sitzungen weitere Vereinsmitglieder zuziehen; diese haben jedoch nur
beratende Stimme.

° Mit Ausnahme des Vereinsprdsidenten kann der Vorstand wihrend der Amtsdauer ausschei-
dende Vorstandsmitglieder provisorisch bis zur ndchsten Generalversammlung selbst erset-
zen.

Art. 22

! Die rechtsverbindliche Unterschrift fiir den Verein fiihren der Prédsident und der Vizeprd-
sident unter sich oder mit einem anderen Vorstandsmitglied kollektiv zu Zweien.



2 Vom Vorstand genehmigte Geschidfte sind mit Einzelunterschrift eines Vorstandsmitglieds
rechtsverbindlich unterschrieben.

c) Revisionsstelle

Art. 23

! Die Revisionsstelle setzt sich aus einem Rechnungsrevisor und einem Suppleanten zusammen.

2 Als Rechnungsrevisor und als Suppleant sind in der Regel nur stimmberechtigte Mitglieder
wdhlbar. Sie sollten nach Maglichkeit liber gute buchhalterische Kenntnisse verfiigen.

* An der ndchsten Generalversammlung riickt der Suppleant als Revisor nach. Der ausschei-
dende Revisor ist als Suppleant wieder wahlbar.

Art. 24

! Die Revisionsstelle priift und begutachtet die Jahresrechnung und erstattet iiber die Er-
gebnisse ihrer Tdtigkeit Bericht an der Generalversammlung.

¢ Sie ist berechtigt, jederzeit eine Revision der Buchfiihrung vorzunehmen.

KAPITEL 4: KOMMISSIONEN

Art. 25

! Der Verein verfiigt in der Regel iiber eine Spiel-, Junioren-, Senioren- und Veteranenkom-
mission.

% Der Vorstand kann nach Bedarf weitere Spezialkommissionen einsetzen.
® Das Prdsidium und die Mitglieder aller Kommissionen werden durch den Vorstand gewdhlt.

* Die Zusammensetzung und die Aufgaben dieser Kommissionen sind in Pflichtenheften um-
schrieben, die vom Vorstand zu genehmigen sind.

KAPITEL 5: FINANZEN UND HAFTUNG

Art. 26

Die Einnahmen des Vereins setzen sich zusammen aus:



- Mitgliederbeitrdgen/Mahngebiihren

- Bussen

- Subventionen eines Gemeinwesens

- Schenkungen/Gonnerbeitrdge

- Nettoertrdgen aus Veranstaltungen, Werbung, Clubwirtschaft usw.

Art. 27

! Die Mitgliederbeitrdge sind zu Beginn des Vereinsjahres resp. beim Eintritt in den Verein zu
entrichten.

? Mitgliedern, die in der 2. Hdlfte des Vereinsjahres beitreten, kann der jeweilige Mitglie-
derbeitrag durch Beschluss des Vorstands pro rata reduziert werden.

3 Ehren-, Frei- und Vorstandsmitglieder sowie Schiedsrichter sind beitragsfrei. Der Vorstand
kann weiteren Mitgliedern den Beitrag erlassen.

Art. 28

Separat gefiihrte Kassen bediirfen der Genehmigung durch den Vorstand. Dieser kann dazu
spezielle Regulative eriassen.

Art. 29
Fiir Verbindlichkeiten des Vereins haftet ausschliesslich das Vereinsvermogen. Die personli-

che Haftbarkeit der Mitglieder ist auf die von der Generalversammlung festgesetzten Mit-
gliederbeitrdge beschrdnkt. Jede weitergehende personliche Haftung ist ausgeschlossen.

KAPITEL 6: STATUTENANDERUNGEN

Art. 30

! Uber Statutendnderungen beschliesst die Generalversammlung, wobei sich mindestens 2/3
der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder fiir eine vorgeschlagene Anderung auszu-
sprechen haben, damit diese als angenommen gilt.

? Antrdge des Vorstandes auf Statutendnderungen sind den Mitgliedern in vollem Wortlaut
mit der Traktandenliste der betreffenden Generalversammlung mitzuteilen.
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KAPITEL 7: AUFLOSUNG DES VEREINS

Art. 31

! Die Aufldsung des Vereins kann nur anldsslich einer ausserordentlichen Generalversammlung
erfolgen, die speziell zu diesem Zweck einberufen ist.

? Diese ausserordentliche Generalversammlung ist beschlussfdhig, wenn mindestens 2/3 der
stimmberechtigten Vereinsmitglieder anwesend sind.

* Die Auflosung erfolgt, wenn sich mindestens  der anwesenden stimmberechtigten Mitglie-
der dafiir aussprechen und wenn sich zugleich nicht mehr als 20 der anwesenden stimmbe-
rechtigten Mitglieder fiir den Fortbestand des Vereins aussprechen.

Art. 32

' Im Falle der Aufldsung ist der Verein ordentlich zu liquidieren.

2 Zu diesem Zweck wird eine spezielle Kommission eingesetzt.

Art. 33

' Ein allfdlliger Vermogensiiberschuss darf nicht unter den Mitgliedern verteilt werden. Er
muss beim Generalsekretariat des SFV hinterlegt werden, bis sich in der Gemeinde Heim-
berg ein neuer Verein mit gleichem Zweck bildet.

? Sollte innert 10 Jahren nach der Auflésung des Vereins in der Gemeinde Heimberg kein neu-

er Verein mit gleichem Zweck gegriindet werden, soll der SFV den hinterlegten Betrag ei-
nem Sportverein der Gemeinde Heimberg vermachen.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

! Diese Statuten wurden an der Generalversammlung vom 13. August 2015 genehmigt. Sie tre-
ten mit Genehmigung durch den Zentralvorstand des SFV in Kraft.
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